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	FIRAT ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ EBELİK BÖLÜMÜ ÖĞRETİM GÖREVLİSİ GÖREV TANIMLARI
	Doküman Kodu
	

	
	
	Yürürlük Tarihi
	

	
	
	Revizyon Tarihi/No
	



	Görev Tanımları
	Öğretim Görevlisi

	Birimi
	Sağlı Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölüm/Ana Bilim Dalı Başkanlığı

	Bağlı Olduğu Makam
	Anabilim Dalı Başkanı, Bölüm Başkanı, Dekan

	Temel Görevleri
	Bölümün eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerine
katılmak



GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
· Yükseköğretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek.
· Derslerin planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesi süreçlerini eksiksiz yerine getirmek.
· Sorumlu olduğu derslere ait ders içeriklerini hazırlamak ve güncellemek; ders bilgi paketlerini (AKTS, öğrenme çıktıları vb.) güncel tutmak.
· Ölçme ve değerlendirme süreçlerini üniversitenin ilgili yönergelerine uygun şekilde yürütmek; sınavların zamanında yapılmasını sağlamak.
· Derslere ilişkin sınav evraklarını dijital ve fiziki arşiv kurallarına uygun şekilde teslim etmek.
· Uygulama, laboratuvar ve/veya klinik eğitim faaliyetlerini planlamak, yürütmek ve değerlendirmek.
· Öğrencilere akademik danışmanlık yapmak; öğrencilerin akademik gelişimini izlemek, uyum süreçlerine destek olmak ve geri bildirimleri değerlendirmek.
· Özel gereksinimli ve yabancı uyruklu öğrencilerin akademik uyum süreçlerine destek sağlamak.
· Lisans programına katılan öğrencilerin devamsızlık ve başarısızlık nedenlerini inceleyerek bölüm başkanlığına bildirmek.
· Bilimsel araştırma ve akademik faaliyetlere katkı sağlamak; ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere destek vermek.
· Bölüm ve birim bünyesinde kurulan komisyonlarda ve toplantılarda görev almak.
· Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi değişim programlarına yönelik çalışmalara katkı sağlamak.
· Bölümün kalite güvencesi, iç değerlendirme ve akreditasyon çalışmalarına katkı sağlamak.
· Eğitim-öğretim faaliyetlerinin sürekli iyileştirilmesine yönelik çalışmalara katılmak.
· Akademik dürüstlük, araştırma etiği ve kişisel verilerin korunmasına ilişkin kurallara uygun hareket etmek.
· Eğitim faaliyetlerinde kullanılan araç, gereç ve materyallerin korunmasına özen göstermek; kaynakların verimli, etkin ve ekonomik kullanılmasını sağlamak.
· Topluma hizmet uygulamaları ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine katkı sağlamak.
· Üniversitenin bilimsel, kültürel ve sosyal etkinliklerinde görev almak.
· Yıllık akademik faaliyetlerini Bölüm Başkanlığına sunmak.
· Amirlerince verilecek diğer akademik ve idari görevleri yerine getirmek.
GENEL YETKİ VE SORUMLULUKLARI
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği ile diğer mevzuat ile hüküm altına alınan görevleri yerine getirir,
• Bünyesinde bulunduğu Fakülte ve Bölüm kapsamında yürütülen bilimsel çalışma,
araştırma ve incelemelere yardımcı olur,
• Hiyerarşik amirlerince verilen görevleri yerine getirir.

	İş Çıktısı
	Yetki ve sorumlulukları çerçevesinde gerekli her türlü bilgi ve belgeyi Dekanlık/Ebelik Bölüm Başkanlığı/Ana Bilim Dalı Başkanlığına sunulmaya hazır hale getirme

	İletişim İçerisinde Olunan Birimler
	Rektör, Rektör Yardımcıları, Genel Sekreter, Daire Başkanlıkları, Dekan, Dekan Yardımcıları, Bölüm Başkanı, Bölüm Başkan Yardımcıları, Ana Bilim Dalı Başkanları, Bölüm Öğretim Üyeleri, Fakülte Sekreteri, Şube Müdürü, Dekanlık Birimleri, Bölüm Sekreteri

	İletişim Şekli
	Yazı, telefon, internet, yüz yüze

	Çalışma Ortamı 
	Çalışma odası

	Çalışma Saatleri
	08.00-12.00, 13.00-17.00 ve ihtiyaç duyulan zamanlar



Doç. Dr. Sümeyye BARUT
Ebelik Bölüm/Ana Bilim Dalı Başkanı
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